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CONTACT

Machen Sie sich ein Bild 
von Ihrer Zukunft.

Wo Karrieren starten. 
Das Dresdner Bank Firmenkundengeschäft.

Machen  S ie � s  w ie  e r fo lg re i che  F i rmenk unden .
Nu t zen  S ie  d i e  E - Se r v i ces  de r  D resdne r  Bank .
Persönlichen Kontakt nehmen Sie am besten direkt 
mit der Dresdner Bank (entsprechende Abteilungsname)auf:

Dresdner Bank AG 
Corporate Center Personal
HR Marketing
Weserstrasse 31
60301 Frankfurt am Main

Mehr zu Ihren Karrierechancen bei einem der führenden 
Finanzhäuser Europas und dem Dresdner Bank Firmenkunden-
geschäft finden Sie unter: www.dresdner-bank.de

Dresdner Bank AG
Corporate Center Personal
Executive Management Development
HR Marketing
Weserstrasse 31
60301 Frankfurt am Main
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DIVISIONS

Eine solide Beratungsleistung ist nirgends
bedeutender als beim Dresdner Bank 
Firmenkundengeschäft. Das liegt auf der
Hand, denn nicht selten geht es beim

Thema ŒFinanzen• für Unternehmen um

Perspektiven, Entscheidungen mit Trag-
weite und natürlich Arbeitsplätze, die vom

unternehmerischen Erfolg abhängen. Und
um Summen, die man nicht alle Tage 

verantwortet. Wer jetzt nur an grosse 
Konzerne denkt, liegt knapp daneben:

95% der 165.000 Dresdner Bank Firmen-

kunden gehören dem Mittelstand an.

Ein Grund für den Erfolg der Dresdner

Bank bei der deutschen Wirtschaft ist der
hohe Anspruch an die Beratung. Wir 

legen Wert auf Menschen mit Persönlich-
keit, die im Sinne der Dresdner Bank

Klienten denken und handeln können
und bereit sind, Verantwortung zu über-

nehmen. Die Ansprüche an unsere Tech-

nologie sind aber keinesfalls geringer.
Das technisch Machbare ist gerade gut

genug. Das macht die Dresdner Bank
zum bedeutendsten Player für die Wirt-

schaft in Deutschland.

Europaweit findet sich kein moderneres

Geschäftssystem und keine aktuellere 

IT-Plattform als bei der Dresdner Bank. 
Übrigens war es auch die Dresdner Bank,
die ihren Klienten als erste in ganz Europa
mit einem voll transaktionsfähigen Inter-

netportal auf höchstem Sicherheitsstan-

Wo das Herz der Wirtschaft schlägt, ist Banking am spannendsten. Und die 
Chancen, beim Dresdner Bank Firmenkundengeschäft eigene Akzente zu setzen,

ist grösser als sonstwo. Denn für lange Entscheidungswege ist hier keine Zeit.
Eine Herausforderung für Macher.

dard ganz neue Möglichkeiten eröffnete.
Diese Vorreiterrolle als Marktführer im 
Bereich E-Business macht uns schon ein
Bisschen stolz. Vor allem aber unsere
Klienten erfolgreicher. Denn die haben

den Vorsprung innovativster Produkte und
Services, wie sie so keine zweite Bank
bieten kann. Wir sind überzeugt, bei den
heutigen Anforderungen an Flexibilität
und den Chancen grenzenloser Märkte

sollte ein guter Finanzberater nicht we-
niger leisten.

Bei aller Bescheidenheit ist mit Superlati-
ven aber noch nicht ganz Schluss. Denn

das an den Anforderungen der Klienten
orientierte Betreuungskonzept leistet mehr.
Autarke Teams, ausgestattet mit unterneh-
merischer Eigenverantwortung, um schnell
reagieren zu können, sorgen für ein Rela-

tionship Management, das seinesgleichen
sucht. Mit High-End-Technolgien und bei-
spiellosem Experten Know how ist die
Dresdner Bank beim Investment-Banking,

bei E-Commerce-Lösungen und einem

erfolgreichen Multivertriebskanal-Ansatz
führend. Über sämtliche Vertriebskanäle
hinweg werden beispielsweise in Real
time Daten zusammengeführt. Schneller
stellt niemand sonst die Weichen. Unser
Verständnis von Qualität der Beratungs-
leistung.

Interessant übrigens auch die weiteren Aus-
sichten bei der Betreuung von Dresdner

Bank Unternehmenskunden: ALLAGO, die
erste DIN-zertifizierte E-Procurement-
Plattform überhaupt, setzt ein deutliches
Zeichen und zeigt, wo es zukünftig im
strategischen E-Banking lang geht. Ganz
neue Wege wird die Dresdner Bank auch
bei der Gestaltung von Gesamtleistungen
gehen. Denn der Zusammenschluss mit

der Allianz ermöglicht Produktinnovati-

onen, die einzigartig sind.

Der Entwicklungsaufwand zukunftsweisen-

der Instrumente im Firmenkundengeschäft
war eine gute Investition. Nach Ansicht

rennomierter externer Analysten verfügt
die Dresdner Bank damit über das Non-

plusultra bei den Geschäftssystemen in

Deutschland. Das freut uns, doch gibt es
wichtigeres: Die Menschen, die dahinter
stehen und es mit Leben und Persönlich-
keit füllen. Menschen, vielleicht wie Sie.

Das Dresdner Bank Firmenkundenge-
schäft ist der Platz für Denker, Lenker, 
Macher. Team player, die Entscheidungen
treffen können … und müssen. Die mit der

nötigen Portion unternehmerischer Denke

ausgestattet sind. Denn das Business 
unserer Klienten wird nur durch weitblik-

kende Verkäufer und die richtige Ent-
scheidung zur richtigen Zeit erfolgreich.

Und das ist schliesslich die Philosophie,
der wir uns verschrieben haben: Nichts

weniger zu sein als die Dresdner Bank.

Die Beraterbank.

Am Pu l s  de r  W i r t scha f t .  
Wo  Chancen  und  Pe rspek t i ven  e ins  s ind .  

Wer den Einstieg ins Dresdner Bank 

Firmenkundengeschäft sucht, kann sich
bereits  auf der Hochschule einen kleinen

Ausbildungsvorsprung sichern. Entspre-
chend gute fachliche Leistungen, Praktika,

Engagement in Projekten auch ausser-

halb des Studiums bieten sich hierfür an.
Besonders aber die Erwartungen an die

Persönlichkeit sind beim Dresdner Bank
Firmenkundengeschäft hoch gesteckt.

Die Beraterbank wird man bei anspruchs-
vollen Klienten nur durch überdurch-

schnittliche Beratungsleistung. Absolute
Kunden- und Serviceorientierung haben

deshalb im Dresdner Bank Firmen-

kundengeschäft einen besonders hohen 
Stellenwert. Die Bereitschaft, mehr als 
gewöhnlich zu leisten, ist nicht weniger 
wichtig für alle, die Dinge bewegen wollen.

Das Dresdner Bank Firmenkundengeschäft ist das Abenteuer Wirtschaft pur. 

Hier können ambitionierte Talente mehr bewegen und erreichen als anderswo.
Ständig tun sich neue Chancen auf, die eigene Karriere aktiv zu gestalten. Dafür
sind die Anforderungen an Professionalität entsprechend hoch. Doch mit der 
entsprechenden Ausbildung geht der Weg schnell nach oben.

Und eigentlich selbstverständlich dürfte
das hohe Mass an Verantwortungsbe-
wusstsein sein, das hierzu nötig ist.
Schliesslich hängt viel von den Entschei-

dungen der Berater für Firmenkunden ab.

Manchmal sogar ganze Existenzen. Und
schlägt in Ihnen ein Verkäuferherz? Umso

besser, denn das ist im Dresdner Bank
Firmenkundengeschäft ganz besonders

gefragt. Natürlich sind neue Technologien
für unsere Berater kein Problem, sondern

zusätzlicher Anreiz, neues zu entdecken.

Klingt anspruchsvoll? Ist es auch. Weniger
wäre aber zu wenig, um das Beste für 

unsere Klienten zu erreichen.

Selbstverständlich erwarten wir keine

Wunder. Bei der Dresdner Bank erwartet
Sie darum eine solide Ausbildung als 
Firmenkundenberater nach dem Studium.

Die  W i r t scha f t  ve r t r au t  au f  d i e  D resdne r  Bank .
W i r  ve r t r auen  au f  Ta l en te .

Der  Ausb i l dungsw eg  fü r  F i rmen-  und  Un te rnehmensk undenbe t reue r.
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Wissen ist das A und O und die beste

Vorbereitung auf den Job. Unter Be-
rücksichtigung von individuellen Vor-

kenntnissen und Leistungen wird so ein
modularer Ausbildungsweg beschritten,

begleitet von Mentoren, die mit ihrer 

ganzen Erfahrung zur Seite stehen. 

Flankierend steigern Junioren ihre Kom-

petenzen in Fachseminaren, Workshops,
Computer und Web based Trainings. Step

by Step wachsen Sie so in den Job und
ins Team hinein, bekommen zunehmend

mehr Verantwortung übertragen und ei-
gene Entscheidungsfreiheit. Dem weiteren

Karriereweg stehen dann mit dem Back-

ground der Qualifikation als Firmenkun-
denberater alle Türen offen. Für welche
Sie sich auch entscheiden … dahinter 
wartet immer eine grosse Perspektive. 

Region

Leiter Betreuung
Internationales Geschäft

Leiter Betreuung
E-Commerce

Leiter Betreuung Treasury 
und Wertpapiergeschäft

Betreuer Unternehmenskunde
Betreuer Firmenkunde

Vertriebsphase 
Assistenz und Fachabteilung 

Juniorbetreuer

Juniorbetreuer
Internationales Geschäft

Juniorbetreuer Treasury 
und Wertpapiergeschäft

Kreditvertiefungsphase
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Fachbetreuer
Internationales Geschäft

Fachbetreuer
E-Commerce / Commercial

Cards; Cash- und 
Treasury-Management 

und Office Banking

Fachbetreuer Treasury 
und Wertpapiergeschäft

Juniorbetreuer
E-Commerce / Commercial

Cards; Cash- und 
Treasury-Management 

und Office Banking

Kreditgrundausbildung

Einstieg

Fachberatung

Diverse
•Schnupper•-
aufenthalte; 

Vorbereituns-
unterlagen

Orientierungs-
phase

Kreditgrund-
ausbildung

Kredtvertiefungsphase Vertriebsphase
Betreuer 

Unternehmens-
kunden

Betreuer 
Firmenkunden

Auszubildungs-
gruppe

Firmenkunden-
team

Intensiv-
betreuung

Unternehmens -
Kundenteam

Assistenz 
und Fach-

abteilungen

Junior-
betreuung

Qualifizierende Begleitung / Spezielle Fachseminare / Nachwuchsprogramm

2-6 Monate 4 Monate ca. 3 Monate ca. 3 Monate ca. 3 Monate 3-4 Monate 6-12 Monate

zu diesem Zeitpunkt Entscheidung, 
ob künftig Betreuer UK

In erster Verantwortung nach 18 bis 23 Monaten. In voller Verantwortung nach 24 bis 35 Monaten.

Workshop Workshop Workshop Workshop Workshop

Die  Fachbe t reue r - Lau fbahn  im F i rmenk undengeschä f t .
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